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Policy for visselblasning i
Magnolia Bostad AB

Om visselblasning i Magnolia Bostad (Magnolia)

Medarbetare och andra verksamma hos Magnolia (t.ex. praktikant, bemanningspersonal, konsult,
entreprendr eller underleverantor) kan rapportera misstankar om missforhallanden, s.k. visselblasning.
Denna policy syftar till att klargéra vad som omfattas av visselblasarlagen och hur
visselblasningsarenden hanteras inom Magnolia. Visselblasarfunktionen syftar till att erbjuda
andamalsenliga kanaler for dig som vill rapportera missfoérhallanden.

Du kan rapportera om ett missférhallande via visselblasarfunktionen dven om ditt arbetsrelaterade
forhallande med Magnolia har avslutats eller &nnu inte paborjats.

Vad omfattas av skyddet for visselblasning enligt visselblasarlagen?

Skyddet i visselblasarlagen ror rapportering av information om missforhallanden som det finns ett
allmanintresse av att de kommer fram. Informationen kan galla Magnolias verksamhet eller en annan
verksamhet som du har varit i kontakt med genom ditt arbete.

Med missférhallande avses saval handlande som underlatenhet att handla. Det kan vara ett uppsatligt
eller oaktsamt agerande eller avse en ren olyckshandelse. Ett missférhallande behdver inte vara
pagaende, utan kan ha upphort eller vara avslutat.

Att ett missforhallande ar av allméanintresse innebar att missforhallandet ska angé allménheten och
allmanheten ska ha ett legitimt intresse av att bli informerad om missférhallandet for att t.ex. kunna
avhjalpa missforhallandet eller vidta atgarder for att skydda sig.

Exempel pa vad som kan utgdra missférhallanden av allméanintresse:

e ageranden som star i strid med lag och/eller foreskrifter som galler for verksamheten (t.ex. brott
mot konkurrenslagstiftning, penningtvattslagstiftning, dataskyddslagstiftning,
bokfoéringslagstiftning, miljéskyddslagstiftning, livsmedelssakerhetslagstiftning,
produktsakerhetslagstiftning, antikorruptionslagstiftning)

Overtradelser av EU-férordningar

misshushallning med allmanna medel

agerande eller underlatenhet som medfor fara for liv och halsa

avsteg fran verksamhetens externt kommunicerade internt antagna regler eller policys, som
medfor en fordel for verksamheten i konkurrenshanseende (sésom ett dtagande att inte tillampa
slavliknande arbetsvillkor)

Exempel pa vad som infe utgdr missférhallanden av allmanintresse:

e uppgifter om brister i arbetsplatsen eller arbetsmiljén

e uppgifter om upplevd, bevittnad eller misstankt diskriminering, trakasserier eller sexuella
trakasserier

e uppgifter om upplevd, bevittnad eller misstankt mobbing eller krdnkande sarbehandling

o omstandigheter rérande ditt anstallningsforhallande

e allmant missndje

Uppgifter som inte utgor missforhallanden av allmanintresse ska du inte rapportera genom
visselblasarfunktionen. Sadana uppgifter ska du i stallet rapportera genom Magnolias andra
rapporteringskanaler, vilket innebar att du som medarbetare i férsta hand ska vanda dig direkt till din
narmaste chef eller HR-chef.
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Vilket skydd har du som visselblasare?

Du omfattas av visselblasarlagens skydd mot repressalier om du vid tidpunkten for rapporteringen av
ett missforhallande av allmanintresse har skalig anledning att anta att informationen du rapporterar om
ar sann. Om du anvander visselblasarfunktionen for att rapportera om annat an missférhallanden av
allmanintresse eller medvetet rapporterar falsk information, ogrundade rykten eller hérsagen omfattas
du inte av visselblasarlagens skydd, varpa Magnolia kan komma att exempelvis vidta arbetsrattsliga
atgarder i férhallande till dig.

Hur rapporterar jag?

Magnolia har, trots att lagstadgad skyldighet inte foreligger (da bolaget har férre an 50
arbetstagare), en intern kanal for visselblasning.

Du kan rapportera om missférhallanden av allmanintresse skriftligen till Magnolias Chefsjurist. Om
anmalan ror férhallanden hanforliga till Magnolias Chefsjurist kan anmalan i stallet goras till
Magnolias styrelseordférande. Du kan rapportera muntligen eller — om du sa begéar — vid ett fysiskt
mote. Om du dnskar gar det bra att rapportera anonymt. Vid rapportering ska anges att rapporten
ror visselblasning.

Du rapporterar:

skriftligen genom att antingen skicka din rapport:
via e-post till: hanna.jessing@magnoliabostad.se
via brev till féljande adress:

Hanna Jessing
Magnolia Bostad AB
Box 5853

102 40 Stockholm

muntligen:
via telefon genom att ringa Hanna Jessing (+46 709 681 555); eller

via ett fysiskt méte som du kan begéra genom att kontakta Hanna Jessing enligt ovan.

Om rapporten galler férhallanden hanforliga till Magnolias Chefsjurist sker rapportering istallet pa
samma satt som ovan men till Magnolias styrelseordférande med nedanstdende kontaktuppgifter:

via e-post till erika.olsen@areim.se
via brev till féljande adress:

Erika Olsén

Areim AB
Regeringsgatan 30-32 B
111 53 Stockholm

muntligen:

via ett fysiskt méte som du kan begara genom att kontakta Erika Olsén enligt ovan.

Vad hander efter att jag har rapporterat?
Om du rapporterar internt kommer Magnolias Chefsjurist, eller i férekommande fall

styrelseordférande, att gora en férsta bedomning av anmalan for att avgoéra om den ar av sadan
karaktar att den ska hanteras i visselblasarfunktionen. Om arendet bedéms utgora visselblasning
skickas det vidare till Magnolias Etiska rad, som hanterar arendet enligt instruktion for Etiska Radet.
Om visselblasningen avser medlem i Etiska radet skickas istallet rapporten vidare till Magnolias VD.
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Den inkomna rapporten hanteras konfidentiellt.

Bekréftelse pd mottagande och dokumentation av rapport

Efter att du rapporterat skriftigen kommer du inom sju (7) dagar att fa en bekraftelse av det
Magnolias Chefsjurist, eller i forekommande fall styrelseordférande, att din rapport har mottagits. Vid
muntlig rapportering via telefon eller vid ett fysiskt méte kommer din rapport att dokumenteras
genom ett upprattat protokoll, vartefter du kommer ges tillfalle att kontrollera och, i férekommande
fall, ratta de dokumenterade uppgifterna. Du far bekraftelse pa att din rapport har mottagits
muntligen i samband med samtalet. Du kommer inte erhalla nagon bekraftelse pa att din rapport har
mottagits om du avsager dig bekraftelse i samband med rapporteringen.

Uppfélining och aterkoppling om uppfélining av rapport

Etiska radet, eller i forekommande fall VD, foljer upp och bedémer riktigheten av din rapport.
Etiska radet, eller i forekommande fall VD, hanterar darefter arendet, vilket kan inbegripa
ytterligare kontakt med dig, vidtagande av interna undersdkningar och utredningar, vid behov
anlitande av oberoende extern part for utredning, vidtagande av arbetsrattsliga atgarder, rattsliga
atgarder och/eller atgarder for att aterkrava medel.

Uppfdljningen kan leda till slutsatsen:

a) att ytterligare atgarder behover vidtas for att hantera de rapporterade missférhallandena;

b) att arendet ska hanteras inom ramen for ett annat internt eller externt férfarande (t.ex. till foljd
av att arendet i och for sig avser en oegentlighet, men inte ror ett missférhallande av
allméanintresse) och att uppgifter darmed ska éverldamnas till nagon annan funktion inom eller
utanfér Magnolia; eller

c) att inga vidare atgarder behover vidtas och att arendet kan avslutas.

Du som rapporterar kommer i skalig utstrackning att fa aterkoppling avseende den utférda
uppfoljningen och de slutsatser som har dragits av uppféljningen senast tre (3) manader fran det att
du fick bekraftelse pa mottagandet av din rapport.

Behandling av personuppgifter

Personuppgifter som behandlas inom ramen fér visselblasararenden behandlas i enlighet med
GDPR och Magnolias Integritetspolicy.

Antas av: VD
Bereds av: Chefsjurist/COO
Intervall: Arlig éversyn, andras vid behov



